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Etica na
sociedade!?

As empresas fazem
parte da solugcao!

As empresas sao 0 maior
“agente transformador”e precisam
exercer o seu ‘poder de influéncia”
fora dos muros corporativos, se

posicionando eticamente e dando
exemplos de integridade a todos.

‘ Personagem Mucio do ator J6 Soares para o programa Viva o Gordo -TV Globo, 1985
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Trabalhamos para
que todos sejam
saudaveis.
Incluindo o planeta
e a hossa equipe.

A Dasa é a maior rede de saude integrada do Brasil. E natural
ue a gente pense em integrar saude fisica, ambiental e social.
, assim, ser a saude que as pessoas desejam e o mundo precisa.
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EDITORIAL

Eu sempre fui um cara entusiasmado e sonhador.
Mas, jamais poderia imaginar que o Instituto
Brasileiro de Etica nos Negécios chegaria tdo longe.

Desde a minha injusta demissdao - ocorrida em
2001, em comprovada represdlia, por aqueles que
eu havia denunciado, em restrita conformidade
as palavras e ao espirito do Cédigo de Etica, da
subsididria brasileira, da gigante italiana do petréleo
até aquele dia memoravel, quando Deus me deu
o nome desta instituicdo, enquanto estava no
chuveiro - nunca imaginei que poderia comemorar
o aniversario de 18 anos de fundagao do Instituto de
Etica nos Negdcios.

Apesar da Etica nos negdcios ser Unica maneira
aceitavel das empresas atuarem, as dificuldades
e os obstaculos que enfrentei ao longo de todos
esses anos foram quase que intransponiveis, sendo
capazes, inclusive, de questionar e confrontar os
meus sonhos.

Modéstia a parte, nossas iniciativas paraa promogao
da Etica perante as empresas e, especialmente,
no meio estudantil, sdo inéditas. Alids, o Instituto
de Etica nos Negécios é a “Unica” instituicdo no
Brasil que fala de Etica aos lideres das empresas de
amanha. No entanto, mesmo assim, as empresas
dispostas a patrocinar nossas atividades sao
irrisérias. Aquelas com interesse de se tornar
“parceiras”... Bom, é melhor ndo comentar!

Para muitos, a instituicdo que Deus me deu e
me ajudou a conduzir, pode parecer pequena,
insignificante e desprezivel. Contudo, nossa missao

O ano para continuar sonhando!

é nobre e louvavel, exemplar e admiravel! Além
disso, se a Etica fosse um “valor” a ser propagado
fora dos muros corporativos, tendo a sociedade
como alvo, o Instituto de Etica nos Negodcios
precisaria dispensar empresas interessadas em se
juntar a nos!

E esta é a razdo do artigo da capa desta edicao
especial da Revista Etica nos Negécios. Entdo, doa
a empresa que doer, nés passaremos a promover a
maior responsabilidade corporativa fundamentada
naquilo que eu acredito: “as empresas sdo um
grande agente transformador e precisam exercer o
seu poder de influéncia perante toda a sociedade
se posicionando eticamente e dando exemplos de
integridade ndo apenas aos seus colaboradores.
Desta maneira, serd possivel mudar a cultura
brasileira mais rapidamente e criar um ciclo
virtuoso”.

Em 2021, o Instituto de Etica nos Negdécios chegou
a maturidade ao completar 18 anos de fundacdao. E
eu tenho muitos motivos para continuar sonhando
com um lugar melhor para meus netos e bisnetos!

Aproveito para desejar a vocé e a sua familia um
Feliz Natal e um Ano Novo repleto das dadivas de
Deus.

Boa leitura.
Douglas Linares Flinto

Fundador e Diretor-Presidente
Instituto Brasileiro de Etica nos Negdcios
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Fortalecer nossa causa conscientiza a sociedade
e destaca sua empresa. Associe-se!

Fomentar a Etica é um desafio que vem sendo conquistado com bastante sucesso
pelo Instituto Brasileiro de Etica nos Negécios. Com a parceria de empresas que
acreditam e apoiam esta causa, conseguimos concretizar iniciativas inéditas em nosso
pais as quais sao destinadas ao meio empresarial e também aos estudantes que serao
os colaboradores, executivos e proprietarios das empresas de amanha.

E desta forma, contribuindo com a melhoria da qualidade ética das empresas e com a
formacao de adultos-cidadaos e lideres eticamente responsaveis que potencializamos
a perspectiva de um futuro mais ético e assim, naturalmente sustentavel!

Instituto Brasileiro de

ET

Rua Paula Bueno, 1.122 - Sala 3B - Blue Office

Taquaral - Campinas/SP - Tel. (19) 3326-0453




ARTIGO: CAPA

Etica na sociedade!?

As empresas fazem parte da solucao!

As empresas sdo o maior ‘agente transformador” e precisam exercer o seu ‘poder de influén-
cia” fora dos muros corporativos, se posicionando eticamente e dando exemplos de integri-

dade a sociedade.

Pensamentos desconectados

Foram incontaveis os meus aprendizados a frente
do Instituto de Etica nos Negécios. No entanto,
durante muito tempo, meus pensamentos nao
conseguiam se conectar de maneira légica para
organizar minhas ideias sobre algo que eu gostaria
de expressar sobre uma especificaresponsabilidade
das empresas perante a nossa sociedade.

Para que vocé possa entender todo o contexto
desta minha dificuldade, partirei do pressuposto
de que a instituicdo que fundei tem como missao
a promocao da Etica nos Negdcios tanto no meio
empresarial quanto, especialmente, junto aos
estudantes, os lideres das empresas de amanha,
aqueles que estardo no meu e no seu lugar muito
em breve.

- S6 existe uma Etica!
Joun C.

MAXWELL Eu também compartilho
do entendimento do norte-
americano John Maxwell,
um dos mais famosos gurus
da lideranga, que diz nao
existir Etica nos Negdcios,
pois sé existe uma Etica, que
vale para tudo e para todas
as areas de nossas vidas:
pessoal, profissional e até
espiritual. E isso porque Etica
é Etica... E ponto final.

O slogan do Instituto de Etica nos Negécios afirma
o que acreditamos: “a conduc¢ao dos hegdécios com
exceléncia Etica fazendo o que é certo deve ser a
Unica maneira aceitdvel das empresas atuarem e
esta responsabilidade estd em nossas méaos”. E isso
porque as empresas sao formadas por pessoas e
sdo elas que dao vida as organizagdes.

Ora, as empresas possuem valores consagrados e
que estdo enraizados na cultura corporativa. Dia
apods dia, as empresas transferem estes valores aos
seus colaboradores utilizandoalgumas ferramentas,
sendo o Cédigo de Etica a mais importante.

Como resultado deste processo, o quadro
funcional é contagiado pelos valores corporativos
e acaba por fazer os colaboradores atuarem com
integridade em seu dia a dia. E, aqueles que nédo
se enquadrarem, sdo expurgados da empresa,
naturalmente. Porém as organizagdes fazem esta
licdo de casa somente dentro dos seus muros.

Sem a luz
da Etica a
sociedade
perder-se-ia
na escuridao.




A luz da Etica

Preste atencdo nesta frase: “Sem a luz da Etica a
sociedade perder-se-ia na escuridao”. Na minha
opinido, essa tal “luz da Etica” tem um grande feixe
de luz: o exemplo, porque nossas atitudes falam
mais alto do que aquilo que dizemos.

Porquanto, o exemplo é capaz de mudar a cultura
de uma sociedade e desvia-la de uma rota de
autodestruicdo porque a crianga vé, a crianga faz; o
filho vé, o filho faz; o aluno vé, o aluno faz; o cidadao
vé, o cidadao faz; o funciondrio vé, o funcionario
faz. O exemplo é a arma mais poderosa que esta
em nossas maos!

Mas, lamentavelmente, o exemplo dos governantes
do nosso pais &€ o pior possivel. O “sistema
corrupto”, instalado nas entranhas da nossa nacgéo,
conseguiu matar e enterrar a Operagao Lava-Jato,
por atos dos poderes Legislativo e Judicidrio, e com
a complacéncia e condescendéncia do Executivo.

Apds isso, quem deveria intensificar o combate
a corrupgao criou, sistematicamente, diversos
penduricalhos para facilitar os atos de corruptos e
corruptores, e dificultar a puni¢cdo. Entdo, nés nao
podemos contar com os péssimos exemplos das
autoridades e dos politicos inescrupulosos!

A era da desconfianga

Ja no meio empresarial, um estudo chamado de
“Marcas Significativas”, lancado neste ano, pelo
Havas Group, ouviu quase 400 mil consumidores
em todo o mundo. Os resultados obtidos
ensejaram um pseudénimo para este estudo pra la
de preocupante: “A era da desconfianga”. Confira
os principais pontos levantados:

A ERA DA DESCONFIANCA m

Pesquisa mostra consumidores avidos por transparéncia e atitudes,
enquanto marcas deixam a desejar;

A ouvir 395 mil consumidores em todo 0 mundo,
estudo mostra nivel sem precedentes de desconfianga: menos da metade
das marcas s30 consideradas confisveis (47%) e 75%
podem simplesmente sumir ou serem substituidas sem serem notadas;

71% dos entrevistados duvidam que as marcas cumpririo suas promessas

Apesar da desconfianga, 73% afirmam que as marcas
devem agir para o bem da sociedade e do planeta

Relatdrio ainda alerta para quadro de ‘washing' das iniciativas
de responsabilidade social corporativa
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Agente transformador x Poder de influéncia

Contudo, apesar da desconfianca, esta pesquisa
demonstrou que 73% dos consumidores afirmaram
que as marcas devem agir para o bem da sociedade
e do planeta.

Observe que esta constatacgao esta alinhada com o
conceito da “Eticabilidade” que diz respeito a ser
bom, fazer o que é certo e tornar o mundo melhor!

Além do mais, os entrevistados neste estudo
apenas descreveram o que todo mundo ja sabe:
as empresas sdo um grande agente transformador
por conta do seu elevado poder de influéncia.

Eticabilidade diz
respeito a ser bom,
fazer o que é certo

e tornar o mundo
melhor!

Neutro é o detergente. As empresas precisam se
posicionar!

Tudo isso foi impactando a minha mente ao
longo dos anos na condugdo do Instituto de
Etica nos Negdcios até que me deparei com
um artigo assinado pela Suelma Rosa - head de
sustentabilidade da Unilever Brasil - que afirma: “as
marcas devem falar sobre questdes importantes
para a sociedade, ndo para os consumidores”.

E, fazendo um trocadilho com um dos produtos
comercializados por sua companhia, homeou este
incrivel artigo como: “Neutro é o detergente. As
empresas precisam se posicionar!”.

As marcas devem
falar sobre questoes
importantes para

a sociedade,

nao para os
consumidores.

Tirou daqui, oh!

Nao pude deixar de recordar de um personagem
criado pelo génio dohumor J6 Soares e apresentado
no programa Viva o Gordo, na década de 80.

O “Mucio™ protagonizava, de uma maneira
hilariante, a pessoa que ndo entra em dividida,
mas sempre fica em cima do muro. E, se fosse

&
-

-
~ L

pressionado a se posicionar sobre um determinado
assunto conseguia, habil e malabaristicamente,
ndo tomar partido e ndo desagradar ninguém.

O Mucio tinha um borddo muito marcante: “Tirou
daqui, oh!". Sim, este artigo da executiva da
Unilever Brasil, foi capaz de conectar todos os
meus pensamentos para que eu conseguisse me
expressar de uma maneira plena.

Doa a empresa que doer

Entdo, doa a empresa que doer, eu passarei a
promover a maior responsabilidade corporativa: “as
empresas sdo um grande agente transformador e
precisam exercer o seu poder de influéncia perante
toda a sociedade se posicionando eticamente e
dando exemplos de integridade nao apenas aos
seus colaboradores. Desta maneira, sera possivel
mudar a cultura brasileira mais rapidamente e criar
um ciclo virtuoso”.

As empresas precisam passar longe de tipos como
o Mucio!

Conheca esse personagem fantastico, clicando na imagem acima.

1) Frase do Sergio Itamar retirada do site Pensador;

2) Conceito criado pelo filésofo corporativo norte-americano Roger Steare e que deu nome ao seu livro “Ethicability” (1° Edicdo: 2006);
3) O 16 Soares, por meio do seu ex-diretor do “Programa do J6”, Sr. Willem Van Weerelt, autorizou gentilmente o Instituto de Etica nos Negécios a

utilizar a imagem do Mucio na capa desta edigdo.
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http://youtu.be/iS772pLfdfI
http://www.youtube.com/watch%3Fv%3DiS772pLfdfI%26ab_channel%3DAristidesDeAlmeida
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MATERIA ESPECIAL

Pacto Empresarial pela
Protecao do Denunciante

Em 2021, um fato lamentavel marcou e entristeceu
aqueles que, como eu, sonha com um Brasil mais
integro e justo: a vitdria do “sistema corrupto”
que, por décadas, esteve instalado nas entranhas
da nagdo - e que havia sido desnudado pelo
Petroldo e seus membros desmascarados
perante toda a sociedade sem que, no entanto,
se envergonhassem ou mesmo fossem inibidos a
continuar agindo - conseguiu, ndo apenas depois
de muitos golpes, matar e enterrar a Operagao
Lava-Jato, mas continuou agindo para enfraquecer
osinstrumentos para o efetivo combate a corrupgao
entre o publico e o privado.

Como resultado, o nosso pais ficard a mercé (e
refém) de corruptos e corruptores que, felizes da
vida, devem estar até entoando os versos de uma
cancdo do saudoso poeta Tim Maia: “Agora vale
tudo. Liberou geral!”.

Por questdes o6bvias, ficou inviabilizada qualquer
tentativa de aprovagdo de uma legislagcdo para a
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protecao dos denunciantes, nos moldes das que ja
existem nos EUA, Inglaterra e Itdlia.

Entdo, o Instituto Brasileiro de Etica nos Negécios
tirou da gaveta um antigo projeto e passou a
trabalhar com vistas a proteger aqueles que tem a
coragem ética de tocar o apito, de soar o alarme:
os denunciantes, mais conhecidos no mundo
corporativo global como “whistleblowers’.

Primeiro, contatamos a CVM (Comissao de Valores
Imobilidrios) com a sugestdo para ser criada uma
norma especifica para resguardar aqueles que
respeitam o Cédigo de Etica das suas empresas.

N&o tendo sucesso junto ao xerife do mercado de
capitais, decidimos contatar as instituicbes que
poderiam ter interesse nesta agenda, como aquelas
formadas por investidores bem como a Rede Brasil
do Pacto Global e o PNUD (Programa das Nagodes
Unidas para o Desenvolvimento). Também nao
obtivemos éxito.
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PACTO EMPRESARIAL

pela Protecao do Denunciante

Sem apoio algum, o Instituto de Etica nos
Negécios tratou de langar no mercado nacional o
Pacto Empresarial pela Protegdo do Denunciante
porque, muito mais do que um marco legal ou
mesmo contar com algum apoio institucional,
acreditamos que a adesao voluntaria de empresas
comprometidas com os seus proprios Cdodigos
de Etica, terd muito mais resultado pratico,
agregara valor reputacional as Signatarias, além de
melhorar significativamente o clima e a percepcao
organizacional sobre temas que envolvem a Etica,
a Integridade e o Compliance.

O objetivo desta inédita iniciativa é tornar publico
0 compromisso voluntdrio de empresas e demais
instituicbes que estdo buscando conquistar os
padrées ESG e, portanto, sabem da importancia
das denlncias para o sucesso e a perenidade dos
negodcios. Por causa disso, se comprometem a
proteger os whistleblowers que foram motivados e
tutelados pelas palavras e pelo espirito do Cédigo
de Etica, a reportaram as suas preocupacdes
pessoais e com a empresa ao Canal de Denlncia
tendo a tranquilidade de que nao sofrerdo nenhum
tipo de represalia.

O Pacto Empresarial pela Prote¢do do Denunciante
apresenta um conjunto de compromissos adotados
pelas empresas e demais instituigdes Signatarias,
inclusive um regimento préprio.

Além do mais, para aumentar a credibilidade e dar
total tranquilidade e seguranca aos colaboradores

das Signatarias, esta iniciativa conta com um Canal
de Denuncia préprio.

A primeira empresa Signataria do Pacto Empresarial
pela Protecdo do Denunciante é a Pernambucanas.
E, foram as reunides realizadas com o pessoal da
drea de Etica & Compliance, que impulsionou o
Instituto de Etica nos Negécios a homenagear o
CEO da companhia neste ano de 2021.

A diretoria executiva da nossa instituicado, decidiu
prestar esta singela homenagem em razdo do
envolvimento e participagdo, comprometimento
e dedicacdo do Sérgio Borriello nas questdes
que envolvem a Etica dentro e fora dos muros da
Pernambucanas.

L)
A\

Sérgio Borriello - CEO da Pernambicanas

Esta iniciativa conta com um site exclusivo. Acesse
www.pactoprotecaodenunciante.org.br e participe!



www.pactoprotecaodenunciante.org.br 

HOMENAGEADO 2021

—

PERNAMBUCANAS

Ha 114 anos a Pernambucanas tem o
compromisso com a integridade e ética
em todas as suas relacoes

A Pernambucanas, marca varejista nacional e
pioneira em inovagdes, € uma empresa que ha
114 anos faz parte da vida de milhares de familias
brasileiras.

A marca acredita que a evolugao da sociedade, das
organizacgdes e das pessoas serda bem-sucedida se
houver transparéncia, ética e integridade em todas
as relagdes.

prevenir condutas que possam expor a companhia
a riscos legais e reputacionais.

O programa possui nove pilares, conforme
ilustracao a seguir.

Um dos pilares esta relacionado ao Cdédigo de
Conduta da Pernambucanas, que tem o objetivo
orientar colaboradores e fornecedores sobre as

englobando as principais agdes e interagcdes da
varejista, bem como descrevem e documentam os
procedimentos do programa.

Vale reforcar que o Cdédigo de Conduta tem
sido amplamente divulgado na companhia,
inclusive com cursos especificos sobre o tema na
Universidade Corporativa Digital Pernambucanas,
obrigatério aos mais de 15 mil colaboradores. Ao
final do treinamento, além da avaliacdo, todos
preenchem o termo de ciéncia sobre os padrdes
éticos minimos exigidos.

Para situacdes que descumpram o Coédigo de
Conduta, a Pernambucanas possui um canal
independente, o Canal de Etica. Nele, os relatos
sdo registrados e avaliados de maneira segura e
imparcial, sendo administrado por uma empresa
especializada com experiéncia necessdria para
garantir o anonimato e a confidencialidade das
informagdes recebidas.

Visando sempre aperfeicoar o Programa de
Integridade, acompanhiaacabadeincorporar novas
acoes, se tornando signatdria do Pacto Empresarial
pela Protecdo do Denunciante, do Instituto

€€

Brasileiro de Etica nos Negécios. A participacdo
tem como objetivo tornar publico o compromisso
da marca em proteger os colaboradores que
denunciam desconformidades com as leis e as
politicas internas da companhia.

A adesdo é um reflexo do compromisso da marca
em orientar, inspirar e estimular o comportamento
auténomo, guiado por padrdes éticos que a marca
acredita, defende e espera de seu time, dentro ou
fora do ambiente de trabalho.

Outro importante compromisso envolve as cadeias
de fornecimento téxtil. Recentemente, a empresa
aderiu ao ModaComVerso, movimento liderado
pela ABVTEX (Associagcdo Brasileira do Varejo
Téxtil), que tem o objetivo de informar e engajar
a sociedade em prol de uma moda socialmente
responsavel.

O Movimento defende o combate a mao de obra
analoga a escravidao, infantil e de estrangeiro
irregular, em todos os elos da cadeia da moda,
além de boas condig¢des de trabalho, salario, saude
e carga horaria adequada aos seus trabalhadores.

Somos uma empresa centenaria que tem uma trajetoria
marcada pelo respeito e pela confianca. E se nao fosse

agdes do dia a dia na companhia. Nesse sentido,
Desta forma, a companhia possui um Programa as politicas de Compliance complementam os
de Integridade para orientar os colaboradores e conceitos demonstrados no Cédigo de Conduta,

Tel/ Know Know
- = Your Your
&/ lr-»_' Supplier Customer Employu
Suporte da Alta lhcos de Ceodigo de Regulatério Conhega seu Conheca sev Conhega seu Treinamento e Canal de flica
Administracdo Comp ece Condvuta ¢ Formnecedor Chente Colaborador Conscientizagdo
Reputacional Polticas (KYS) (KYC) (XYE)

Pilares do Programa de Compliance
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dessa forma, a empresa nao estaria no mercado até hoje.
A ética faz parte de nossa esséncia e é refletida em toda
a nossa conduta. Por isso, acreditamos que também é
nosso papel estimular esses principios ao nosso time
para que possamos formar cidadaos e contribuir com a
transformacao da sociedade.

EMPRESAS
VENCEDORAS
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Em 2021, a mesma
receita de sucesso!

Apesar do avanco da vacinagédo e a
reducdo dos numeros da pandemia,
muitas empresas ainda continuam
com padrdes sanitarios que proibem
seus executivos e colaboradores a
participarem de eventos presenciais.

Por esta razao, o Instituto Brasileiro de
Etica nos Negdcios repetiu a receita de
sucesso do ano passado: a cerimdnia de
entrega do Prémio Etica nos Negdcios
2021 aconteceu de maneira totalmente
virtual.

A transmissdo simultanea - via internet
- foi realizada a partir do hotel Premium
Campinas, parceiro desta edicdo. Os
convidados e os representantes das
empresas finalistas assistiram todo o
evento por meio do canal do Prémio
Etica nos Negdcios, no Youtube.

Seguindo em frente!

Lamentavelmente, os numeros de
projetos inscritos neste ano foram
semelhantes ao total do ano de 2017,
o dpice de uma crise politica sem
precedentes queiniciou no afastamento
da presidenta da Republica, com
impactos muito negativos na economia.

Mas, a diretoria executiva do Instituto
de Etica nos Negdécios ndo esmorece
jamais! Apesar das dificuldades e dos
obstaculos, a missdao institucional
continua sendo perseguida e cumprida.

Categorias contempladas no Prémio 2021

» Responsabilidade Social
» Sustentabilidade

« Etica & Compliance

« Diversidade & Inclusao

« ESG

Agradecimento a Comissao Julgadora

Como sempre acontece, o Instituto Brasileiro de
Etica nos Negécios é honrado por profissionais que
gentilmente integraram a comissdo julgadora do
Prémio Etica nos Negécios.

Por esta razao, é necessdrio registrar, nesta edicao
especial da Revista Etica nos Negdcios, os sinceros
agradecimentos a quem engrandeceu O nosso
trabalho:

» Celso Masson: Diretor de Nucleo da Editora Trés
 Fldvia Mentone: Co-fundadora da Repont

» Gabriella Dorlhiac: Diretora da ICC Brasil

« Lylian Brandao: Diretora Geral da Merco Brasil

» Paulo Gomes: Diretor Executivo do IIA Brasil

« Renato Fiochi: CEO do Grupo Gestdo RH

» Ricardo Voltolini: CEO da ldeia Sustentavel

» Rodrigo Azevedo: CEO do Grupo Comunique-se

2021 foi igual a 2020

Em 2021, o Instituto de Etica nos Negdcios
comemorou o 18° aniversario de fundacao.

Sao quase duas décadas reconhecendo,
destacando, promovendo, difundindo e premiando
as “melhores praticas” da Atuagdo Responsavel
Empresarial, servindo de exemplo e motivagao para
que as demais empresas em atuagao no pais sigam
0os passos virtuosos e vitoriosos das empresas
finalistas as quais conduzem seus negdcios
de maneira ética, socialmente responsavel e
ecologicamente correta.

Mas, a cerimdnia do Prémio Etica nos Negdcios
2021 precisou ser igual a do ano passado.

Se vocé nao participou desta iniciativa em 2020,
continue lendo a Revista Etica nos Negdcios para

descobrir a surpresa que foi realizada as empresas
finalistas.

Instituto Brasileiro de

ETICA

EMPRESAS EMPRESAS FINALISTAS 2021

VENCEDORAS

Dasa /D

moura dubeux
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CoronaVirus sob a lupa da ciéncia

Imagine poder antever os passos do inimigo e
se antecipar ao ataque, reforcando as defesas e
adotando uma estratégia para vencer a batalha?
O Genov, projeto cientifico de vigilancia genémica
da Dasa, maior rede de saude integrada do Brasil,
se propde justamente a acompanhar a evolucao
genética do virus SARS-CoV-2. A ideia é prever
o surgimento de novas variantes do causador
da Covid-19 e seus perigos biolégicos e, dessa
forma, contribuir para a estratégia de combate e
prevencgdo a doenga.

Trata-se de um passo histérico para a ciéncia
brasileira e de um grande beneficio a sociedade
civil, que se soma aos esforgos pela contencao
da doenca e por um melhor conhecimento do
virus. A pesquisa vai sequenciar 30 mil genomas

22 | Revista Prémio Etica nos Negocios

do coronavirus ao longo de 12 meses, entre 2021
e 2022, com amostras virais provenientes dos
laboratérios de medicina diagndstica da Dasa - mais
de 900 unidades em todo o Brasil - e recolhidas
anonimamente.

Aanalisedomaterial é feitano Centrode Diagnostico
em Gendmica da Dasa, maior parque tecnoldgico
especializado em sequenciamento genético da
América Latina, e é conduzida pela equipe do
Genov, formada por virologistas, imunologistas,
infectologistas, patologistas clinicos e cientistas de
dados da empresa.

Os dados sao publicados mensalmente no site da
iniciativa (https:/dasa.com.br/genov/) e em bancos
cientificos globais, com acesso aberto a todos.

Com isso, é possivel acompanhar em tempo real o
“retrato” do coronavirus no Brasil - suas variagdes
genéticas, prevaléncia por regido, impactos
clinicos, entre outros aspectos. Ele identifica, ainda,
possiveis avancos genéticos do virus que nado estao
cobertos pela vacina, contribuindo para o ajuste da
imunizacao.

O Genov conta com um investimento de R$ 3,49
milhdes da Dasa e tem o aval do Comité de Etica,
afiliado & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP).

PRIMEIROS RESULTADOS

Os resultados ja estdo a disposicdo da sociedade
e da comunidade cientifica. O primeiro relatério,
publicado em agosto de 2021, identificou 11 casos
de mutacdo da variante Gama, a Gama Plus, que
incorporou caracteristicas de outra variante, a Delta.

O projeto situou ainda o local de ocorréncia desses
casos: cinco em Goias, dois no Tocantins, um em

Mato Grosso, um no Cearda, um em Santa Catarina
e um no Parana. “Sao dados de grande importancia
epidemioldgica, pois nos ajudam a entender
o comportamento e a evolugdo das variantes
no Brasil’, destaca o coordenador do Genov e
virologista da Dasa, José Eduardo Levi. Para o
relatério, foram analisadas amostras de todas as
regides do Brasil, coletadas entre maio e junho.

O sequenciamento do virus possibilitara a formacao
do maior banco de dados privado de genoma do
SARS-CoV-2 no Brasil. A vigilancia genémica, ao
lado de medidas como distanciamento social,
uso de mascara e higienizagcdo das maos e da
ampla vacinagdo contra o virus, formam o tripé de
prevencédo e combate a Covid-19.

r =~
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Dasa - Projeto Genémica Populacional Brasileira

Em busca do DNA do Brasil

A Dasa trabalha sempre em busca de transformar
a saude do Brasil, viabilizando o cuidado certo, na
hora certa, em todas as etapas da jornada e em
todos os momentos da vida dos pacientes.

E um passo importante nessa empreitada é a
consolidacdo do Projeto Genémica Populacional
Brasileira, que abrange varias iniciativas para tracar
o mapa genético da populagdo. Um avango sem
precedentes para a medicina e para a histéria do
Pais, reforcando o comprometimento da empresa
com a sociedade e com a salde das pessoas.

Uma das iniciativas é o programa DNA do Brasil,
realizado em parceria com a Universidade de Sao

24 | Revista Prémio Etica nos Negocios

Paulo. Desde 2020, sao analisados os cdédigos
Longitudinal de Saude do Adulto (Elsa Brasil), a
maior pesquisa epidemiolégica do Pais. A Dasa
esta a frente do sequenciamento de 3 mil genomas
completos e oferece subsidio para os outros 12 mil,
contribuindo para o levantamento do maior banco
de dados genémicos do Brasil.

A analise genética das amostras é feita no Nova Seq,
equipamento que sequencia o genoma humano
em até 24 horas, situado na GeneOne, laboratdrio
de genémica da empresa. No total, a companhia
esta investindo U$ 4,4 milhdes de recursos proprios
na iniciativa.

O DNA do Brasil vai cruzar as informagdes de
saude - exames de sangue, avaliagdes médicas e
entrevistas - dos 15 mil individuos com seus dados
do DNA, mapeados pela Dasa. Essa integragdo
entre informacgodes clinicas e genéticas traz avangos
para a medicina preventiva e para o cuidado
individual, alinhando-se a meta de transformar a
saude no pais.

A pesquisa também inclui o Brasil no mapa
gendmico global: hoje, quase 80% dos genomas
completos ja codificados no mundo sdo de origem
europeia - e menos de 0,5% se refere a populagao
brasileira. O estudo permite analisar como as
variagdes genéticas, proprias da nossa diversidade,
influenciam as caracteristicas e a saude da
populacdo. Sera possivel, por exemplo, identificar
a predisposicdo do brasileiro a certas doencas
e, com isso, combaté-las com mais precisao, de
forma preventiva. A codificagdo do nosso DNA
possibilitara aindainvestigar a histéria do pais desde
os anos 1500 sob a perspectiva da miscigenacgao.
Além disso, a iniciativa abre multiplos campos para
a pesquisa cientifica, a partir do uso da base de
dados genéticos.

1y 0=

OUTRAS AGOES

A Dasa também é parceira da USP no Projeto SABE
- Saude Bem Estar e Envelhecimento -, que faz
parte do Projeto Gendmica Populacional Brasileira.
A companhia assumiu o sequenciamento de 375
genomas completos de idosos, cujos dados se
somam aos do banco genémico do DNA do Brasil.
A Dasa ainda participa das pesquisas associadas a
essa populacgao, a partir do cruzamento dos dados
clinicos e genéticos.

Outra iniciativa é a implantacdo do exame de
Sequenciamento do Genoma Completo Rapido em
UTI Neonatal, que investiga milhares de mutagdes
genéticas e pode facilitar o diagndstico de bebés
com problemas graves. O projeto esta em fase de
validagéo.
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Santa Helena promove campanha para nutrir

familias vulneraveis

nutrir &

milhares
de familias
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Mais de 200 toneladas de alimentos foram
doadas na primeira edi¢ao do Juntos para Nutrir.

Com a proposta de doar alimentos para brasileiros
em situacdo de vulnerabilidade, a Santa Helena
Alimentos, lider nacional no mercado de produtos
a base de amendoim, realizou a primeira edicado
da campanha Juntos para Nutrir durante o
agravamento da pandemia de Covid-19, entre
agosto e novembro de 2020. A agdo social
ajudou mais de 150 mil familias em todo o pais,
com a distribuicdo de mais de 200 toneladas de
alimentos. E, mensalmente, parte do faturamento
da companhia era convertido para o projeto.

Os itens chegaram aos que necessitavam por meio
de doagdes de produtos do portfdlio da empresa,
incluindo uma farofa nutritiva, desenvolvida
exclusivamente para a agdo por meio de uma
consultoria nutricional. Rica em fibras e com
quantidades ideais de proteinas, carboidratos
e gorduras boas, o alimento, distribuido
gratuitamente para as familias vulneraveis e ONGs,
pode complementar e enriquecer a refeicdo didria
e, em alguns casos, substituir parte das porgoes
de arroz, feijdo e farinhas, proporcionando mais
saciedade e valor nutritivo.

T O amendoim tem beneficios
inerentes ao grdo, por isso,
a ideia foi oferecer, por
meio dos nossos produtos,
nutrientes e também a
: alegria e as memodrias que

o os acompanham. O Juntos
m% Para Nutrir levou alimentos
e ikl e esperanga as pessoas que

de voita* mais precisavam. Uma agao
s awrm conjunta a entidades parceiras
que teve um resultado
incrivel”, afirma Tiago Leal,
gerente corporativo de
marketing e inovagéao e varejo
da companhia.

Em 2020, o investimento total da Santa Helena
com a acao foi de mais de R$ 6 milhdes. Para
engajar o publico a ajudar, durante a iniciativa, os
consumidores que faziam compras de qualquer
um dos produtos Santa Helena recebiam até 50%
do valor em cashback, ou podiam direciona-lo
para a acdo solidaria. “Foi uma campanha 360°,
pois envolveu as familias vulneraveis, por meio
das doagdes; os consumidores, com cashback;
os pontos de venda, com a comercializagao; e
os colaboradores da Santa Helena. Temos muito
orgulho em trabalhar em uma empresa que ajuda o
préximo”, destaca Leal.

A campanha Juntos Para Nutrir ganhou nova
edicdo neste ano com o objetivo de ajudar ainda
mais familias. Informacdes estdo no hotsite
www.juntosparanutrir.com.br. Todos os numeros
divulgados séo auditados pela BDO Brazil Auditores.

0 MELHOR DO AMENDOIM

Do apaixonado por amendoim ao que curte
o melhor da estacdo até o fim,

0 que vale mesmo € o sol lad em cima e o
gostinho bom de aproveitar tudo do seu jeito.

Conheca todos os produtos Santa Helena em
www.compresantahelena.com

Escolha o seu preferido
e aproveite o verdo com
o melhor do amendoim.
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/santahelenaalimentos
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PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

MOURA DUBEUX - Programa de Integridade
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Companhia implementou uma série de prdticas que buscam uma atuagdo cada vez mais ética,

transparente e sauddvel.

Com 38 anos de atuacao no mercado imobilidrio, a
Moura Dubeux tem como premissa ndo apenas a
realizagcdo dos sonhos da vida das pessoas com a
compra de um empreendimento. A empresa, que
sempre trilhou sua trajetéria pautada na ética e
transparéncia, reafirma sua esséncia ao desenvolver
praticas afinadas com os valores sociais.

Uma delas é o Programa de Integridade, que
comecgou a ser desenvolvido no final de 2020 e ja
esta transformando o trabalho em um ambiente
ainda mais respeitoso e saudavel nos escritérios,
lojas e obras da Moura Dubeux no Nordeste.
“Tinhamos diversas praticas, mas fizemos mais
para fortalecer nossa sintonia com a sociedade e
imprimir esses principios no nosso trabalho”, diz o
CEO da empresa, Diego Viilar.

Cominvestimento de R$177 mil e seismesesde estudo,
o Programa trouxe o Novo Cédigo de Etica e Conduta
e as politicas de Compliance, Due diligence, Combate
a corrupgao, lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo e de Medidas disciplinares.

A companhia também reformulou os canais para
recebimento de denuncias e criou o Comité de Etica
e Conduta para andlise e tratativa das ocorréncias
com seriedade e imparcialidade.

Transformar esse conteldo em pratica foi o
segundo desafio da empresa, que realizou
treinamentos com mais de 2,6 mil colaboradores,
sinalizou os ambientes internos com lembretes
sobre a importancia das boas praticas e sempre
fomenta o assunto nas agendas de integracao.
“Temos sentido uma mudanga muito positiva e,
assim, vamos ampliar e aplicar a nossa rede de
parceiros porque queremos uma sociedade cada
vez mais engajada”, pontua.

moura dubeux
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TRABALHAR
COM ETICA E ASSIM:
QUANTO MAIS
TRANSPARENTE,
MAIS SOLIDO.

A Moura Dubeux acredita que para conquistar resultados sustentaveis

e desafios cada vez maiores, é necessario ter valores éticos,

postura integra e transparente em tudo que é feito. Por isso, foi criado

o Programa de Integridade para fortalecer as operagoes e alcancgar

o mais alto padrao na Etica Corporativa. Quando se trata de transparéncia,

a Moura Dubeux é uma grande construtora.

@00
mouradubeux \ %@P‘OS
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Dasa -DiversiDasa
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Na Dasa, diversidade e inclusao criam um ambiente
de acolhimento e empoderamento

A diversidade é um pilar estratégico para a Dasa,
maior rede de saude integrada do Brasil. As
praticas de diversidade e inclusdo da empresa,
sob o programa guarda-chuva DiversiDasa, criam
um ambiente interno de inclusdo e acolhimento,
empoderando os colaboradores. O objetivo é
um sé: promover o bem-estar das pessoas em
um espacgo plural, inclusivo e humanizado. Para
isso, a Dasa atua em cinco frentes: Pessoas com
Deficiéncia, Equidade de Género, Igualdade Racial,
LGBTQIA+ e Diversidade Geracional.

O Programa de formagcdo de pessoas com
deficiéncia, realizado com o apoio da consultoria
Talento Incluir, capacita pessoas com deficiéncia
para trabalhar na Dasa e prepara os gestores
para acolhé-las. Sdo 10 sessdes de treinamentos
virtuais para os futuros colaboradores sobre temas
como cultura inclusiva, inteligéncia emocional,
protagonismo e outros. Foram contratadas mais de
50 pessoas nas duas turmas ja realizadas. Com este
mesmo intuito, o projeto Contratacdo de jovens
aprendizes - Pessoa com Deficiéncia abre espago

34 | Revista

para que aprendizes com deficiéncia, de todas as
idades, atuem e se desenvolvam na empresa. Ja
sdo mais de 80 contratados nesse projeto.

Outra acdo de impacto sdao os Grupos de
Afinidade. Sao 5 grupos, formados por mais de
300 participantes de diferentes regides do pais:
Vozes Negras, Equidade Up, Prisma, Sem Barreiras
e Geramix.

Juntos com o Comité de Diversidade, formado por
liderangas executivas da Dasa, esses grupos atuam
na consolidagcdo, proposicdo e planejamento de
praticas de respeito e valorizacdo da diversidade na
companhia e projetos que promovam a equidade.

TREINAMENTOS

O DiversiDasa abrange ainda o programa anual
de Treinamentos de liderangas. Em 2021, mais de
35 turmas de treinamento de Lideranca Inclusiva
estdo sendo realizadas, com as consultorias Blend
Edu e Transcendemos. Ja sdo mais de 1000 lideres

treinados. Outra novidade é a criagdo da Trilha de
Diversidade na plataforma Universidade Dasa, na
qual os colaboradores podem acessar videos e
materiais sobre o tema, bem como curso de libras.

POLITICAS E BENEFICIOS

A Politica de Diversidade e o Inclusdo da Dasa, por
suavez, orienta colaboradores, terceiros, pacientes,
meédicos parceiros e fornecedores sobre as praticas
de diversidade e inclusdo da empresa em favor de
um ambiente inclusivo e sem discriminagao.

Em 2021, a Dasa langou sua primeira politica de
parentalidade universal. A politica visa garantir
os direitos de licenca-parentalidade para pais e
maes de todos os tipos de composi¢cdo familiar,
orientacbes sexuais e identidades de género. A
politica ainda amplia a licenca oferecida para os
parceiros e parceiras, seja no caso de gestagao ou
adogao.

Além disso, a Dasa langou também em 2021 um
beneficio exclusivo para pessoas com deficiéncia,
visando a equidade: a isencdo de coparticipagcao
no plano de salde especificamente para essas
pessoas.

POTENCIAS NEGRAS

Em 2021, a Dasa langou o Poténcias Negras,
programa de formacgado de liderangas negras em
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parceria com a Falconi Road of Skills & Talents
(FRST). A primeira turma teve 10 participantes.

Ja o programa de trainee de 2021, retirou critérios
excludentes como inglés, curso e idade, com o
objetivo de ampliar a diversidade no programa,
sobretudo a racial.

A Dasa desenvolve também um trabalho constante
de letramento racial e antirracismo com todos os
colaboradores. Nos anos de 2020 e 2021, foram
diversas palestras e rodas de conversa realizadas,
com nomes como Djamila Ribeiro, Lazaro Ramos,
Liliane Rocha, Benilda Brito, Suzane Jardim,
Mafoane Odara, Melissa Cassimiro.

Além disso, a companhia tem metas de diversidade
e realiza ainda outras agdes afirmativas para
atingi-las, tais como programa de contratagcdo de
pessoas trans, censo racial dos colaboradores a
fim de acompanhar os indicadores e metas raciais
e atracdo e selecdo de profissionais negros para
vagas, em parceria com a EmpregueAfro.

DAsA
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DASA -Energias Renovaveis

Energia para mudar o mundo

O planeta estd em uma cruzada energética sem
precedentes. Até 2050, sera preciso descarbonizar
a economia para conseguir limitar o aumento da
temperatura média global em até 1,5 grau Celsius,
conforme a meta estabelecida no Acordo de
Paris, assinado por 195 paises, em 2015. Portanto,
a atual matriz energética, ancorada na utilizagcado
de combustiveis fosseis e na elevada emissao de
gases de efeito estufa (CO2), devera dar lugar a
uma matriz limpa, de fontes renovaveis e com baixa
emissdo de carbono. E a transicdo energética.
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Alinhada a agenda ESG e a sua Politica de Meio
Ambiente, a Dasa, maior rede de salude integrada
do Brasil, faz a sua parte nesta mudancga global. A
empresa esta implementando o Projeto Energias
Renovaveis, que amplia o uso de fontes limpas na
operagao de suas unidades, reduzindo a emissao
de gases de efeito estufa e os gastos com energia.
O projeto tem duas frentes: a aquisi¢do de energia
renovavel no Mercado Livre e o Projeto Geragao
Distribuida, de geracao e uso de energia solar.
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MIGRAGAO PARA O MERCADO
LIVRE

As unidades da Dasa de meédia
tensdoeconsumo superiora 500kW
estdo migrando do mercado cativo
para o Mercado Livre de energia
(ou Ambiente de Contratacao Livre,
ACL), onde é possivel adquirir e
consumir energia gerada por fontes
renovaveis. A empresa ja estd na
terceira onda de migragao: foram
10 unidades em 2016 e 23 em 2020.

Em 2021, a expectativa é que
45 unidades da companhia
passem para o ambiente livre de
contratacdo de energia. Todas
essas unidades consomem apenas
energia limpa.

Apenas em 2020, a migragao
das 23 unidades da Dasa evitou o
lancamento de 2 mil toneladas de
CO2 a atmosfera e representou
uma economia de 10% no custo
da energia. A empresa recebe
certificados anuais que atestam a
quantidadedegasesdeefeitoestufa
evitada, seguindo as diretrizes do
Creenhouse Gas Protocol (GHGQ),
da Norma Brasileira de Mudancgas
Climaticas - ABNT NBR ISO 14.064
- e os métodos de quantificagcdo
do Painel Intergovernamental de
Mudancas Climaticas (IPCC).

GERAGAO SOLAR

Outra frente decisiva € o Projeto de Geracgao
Distribuida (GD), com a instalacdo de pontos
proprios de producdo de energia solar, 100%
renovavel. A Dasa aprovou em outubro de 2020 a
implantacdo de 17 usinas solares que, juntas, vao
produzir 1,66CGWh por més. Este montante sera
injetado em 17 distribuidoras e atendera a demanda
energética de 336 unidades da Dasa que ndo se
encaixam ainda no modelo de contratacdo de
energia pelo mercadolivre. O inicio da operagao das
usinas fotovoltaicas estd previsto para novembro
de 2021.

O projeto envolve a contratagdo de dois parceiros,
a E1 Energias Renovaveis e a Engie Geragao Solar
Distribuida, que se responsabilizam pela construcao
das usinas e pelo fornecimento da energia solar
para a Dasa nos préoximos 10 anos. Garantia de
energia limpa para as unidades da empresa e de
mais sustentabilidade para o planeta.

DAsA
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MATERIA

Em 2021, todas as
empresas sao
vencedoras

Apesar do avanc¢o da vacinacadao em todo o Brasil,
resultando na drastica reducdao do numero de
internagdes e mortes decorrentes da COVID-19,
indicando que esta pandemia estad ficando no
passado e nos impulsionando a voltar a sonhar
com uma vida normal, as feridas causadas na
sociedade brasileira demorarao muito tempo para
cicatrizar. Sim, foram mais de 600 mil cidadaos e
cidadas levados precocemente deste mundo e
deixando milhdes de familiares e amigos com os
coracdes despedacados e alma abatida. Entao,
com a intencao de prestar um tributo a todos estes
brasileiros que se foram e homenagear seus entes
queridos é que a diretoria executiva do Instituto
Brasileiro de Etica nos Negécios decidiu proceder
igual ao ano de 2020: declarar como “vencedoras”
todas as empresas finalistas do Prémio Etica nos
Negdcios 2021.

Em momentos como este, ndo existe competicao,
apenas cooperagdo mutua e muita solidariedade.
Parabéns a todas as empresas vencedoras!

Estendendo nossas congratulagdes aos
colaboradores destas organizagdes que merecem
esta honraria por planejar, implementar e
desenvolver projetos maravilhosos, inclusive,
alguns deles com carater de enfrentamento ao
novo coronavirus e de ajuda a nossa sociedade.

Instituto Brasileiro de

ETICA




PREMIO ETICANOS NEGOCIOS 2022 As incrigoes para a
129 edicao do

As empresas interessadas em participar da edicdo de 2022 do Prémio Etica nos Negécios A Vs /7
deverao inscrever projetos que ja estejam em desenvolvimento e as inscri¢des poderao
contemplar uma ou mais iniciativas em quaisquer categorias.

Além disso, poderao ser inscritos projetos de empresas em atuagdo em todo o territério \5‘67’&0 gbeif'fdj A/ 777@2.0 de 2022, Pgl/‘fz.ﬂ])e,/

nacional e integrantes de qualquer segmento de mercado.

Os projetos inscritos serdo avaliados por uma Comissao Julgadora composta por
renomados profissionais. Apds o julgamento, as empresas finalistas serdo divulgadas
ao mercado e trinta dias depois, na ceriménia de entrega do Prémio Etica nos Negdcios,
serdo conhecidas as empresas vencedoras em cada uma das categorias de premiacao.

A partir de maio de 2022, acesse o portal e inscreva a sua empresa:
www.premioeticanosnegocios.org.br

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

Maio Inicio da Inscrigdes de Pojetos Responsabilidade Social Franquias

Agosto Iincerramento das Inscrigdes Meio Ambiente Pequenas e Médias Empresas
Setembro  Julgamento dos Projeto Inscritos Comunicagio e transparéncia Agronegdcio

Outubro Divulgagio das Empresas-finalistas ~ Voluntariado e Cadeia Produtiva

Novembro ~ Cerimdnia de Premiagao Sustentabilidade

Etica & Compliance

Diversidade & Inclusio
ESG

Instituto Brasileiro de A

ETICA
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http://www.premioeticanosnegocios.org.br
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DESABAFO INSTIleCIONAL

O Instituto Brasileiro de Etica nos Negécios é uma
associacao de direito privado, sem fins lucrativos e,
portanto, faz parte do Terceiro Setor.

Nossa instituicdo ndo possui nenhum tipo de
faturamento. Entdo, para que consigamos
desenvolver as nossas atividades precisamos,
necessariamente, do aporte financeiro de
empresas que se identificam com a nossa misséo
e compartilham dos valores e dos principios
inegocidveis da Etica.

No entanto, desde a edicdo de lancamento do
Prémio Etica nos Negécios, ocorrida em 2010,
a diretoria executiva do Instituto de Etica nos
Negécios se vé obrigada a conviver com atitudes
bastante questionaveis - e até reprovaveis
praticadas por algumas empresas.

Para concorrer a nossa premiacdo anual, as
empresas precisam proceder a inscricdo de
projetos de maneira totalmente virtual.

E necesséario ser destacado que o site do Prémio
Etica nos Negdcios nunca foi uma “pegadinha do
malandro”. Muito pelo contrario! Ao navegar pelas
paginas, as empresas se deparam com diversos
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alertas” sobre o imperativo conhecimento dos
termos e condig¢des de participacdo constantes no
“regulamento” do Prémio Etica nos Negdcios.

Apos o preenchimento do “formuldrio de inscrigao
de projetos”, a empresa precisa clicar no icone que
diz claramente:

“Li o regulamento do Prémio Etica nos Negdcios
e minha empresa aceita todas os seus termos e
condigcées, inclusive em relacdo ao investimento
que deverad ser realizado por todas as empresas
participantes desta premia¢ao”.

Se nédo for obedecida esta etapa final da inscrigao,
o formuldrio ndo é enviado ao Instituto de Etica nos
Negdcios.

Porém, lamentavelmente, ano apds ano, muitas
empresas nao respeitam (!?) o regulamento do
Prémio Etica nos Negécios!

Na edicdo 2021, trés empresas nao deram
continuidade ao processo de participagao.

A Marsh, mesmo fazendo o investimento da
inscricdo, decidiu ndo participar. Apesar das nossas

|

Algumas das Empresas Premiadas - 2010 a 2018

2015 09 15
2016 10 11
2017 06 14
2018 10 17
2020 08 17
2021 03 06

insistentes mensagens, inclusive enviadas a CEO
da empresa, ndo nos foi dada a minima satisfagao.

O projeto inscrito pela Mind Lab envolvia aportes
financeiros a uma pequena ONG que faz um
trabalho fantastico! Apds a inscricdo deste projeto,
alegando ndo ter orgamento para a inscrigao (!?),
a diretoria executiva do Instituto de Etica nos
Negécio decidiu pelo ndo recebimento do valor
correspondente. Mas, mesmo com essa benesse,
nenhuma resposta nos foi dada sobre a desisténcia
de seguir em frente, nem menos pelo CEO.

Ja o Hospital Santa Marcelina, inscreveu dois
projetos. A area financeira afirmou que nao poderia

fazer o pagamento “contra recibo”, por se tratar
de algo que nao estava em conformidade com as
politicas da empresa (!?).

Ora, desde a fundacdo do Instituto de Etica nos
Negécios, ha mais de 18 anos, sempre recebemos
investimentos de empresas por meio de um “recibo”
autorizado pela proépria Secretaria da Receita
Federal. Portanto, o motivo alegado, validado
pela CEO, foi apenas para nao fazer o devido
investimento, aceito tacitamente no momento da
inscricdo dos projetos.

Durante muito tempo, nos questiondvamos sobre
os motivos que levavam empresas a procederem
desta maneira desonrosa e indigna. Hoje, com as
feridas ja cicatrizadas, estamos “dando de ombro”
porque estas atitudes jamais tirardo o brilho do
Prémio Etica nos Negécios!

Contudo, mesmosuportando prejuizos, especialmente
reputacionais, a diretoria executiva do Instituto de
Etica nos Negdcios, decidiu ter uma postura de
respeito e consideragcdo com as demais empresas,
realizando a ceriménia de entrega do Prémio Etica nos
Negdcios 2021.

Parabéns as empresas Dasa, Moura Dubeux e Santa
Helena. Parabéns a todos os seus colaboradores
que desenvolveram e dedicam esforcos para
manter a exceléncia desses projetos.

DAsd

moura dubeux

’
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EMPRESAS FINALISTAS

Conheca as empresas que foram finalistas nas edicoes do
Prémio Etica nos Negocios
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